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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 det 13.12.2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n. 40 recante “ Discipiina del Servizio Sanitario Regionale e fe successive modifiche
dicuiallaL.R.T.19.06.2012, n. 32;

Vista la LRT 04.02.2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (1SP‘O)
Gestiong liquidatoria del Centro per fo Studio e ta Prevenzione Oncologica ",

Dato atto che in forza della LR.T. 04.02.2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del Servizio
Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa;

Vista |a delibera de! Direttore Generale n.5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dellispo;
Vista la delibera del Direttore Generale n. 88 del 18.05.2009 con la quale é stato approvato I'assetto organizzativo dellispo;

Premesso che in data 16.11.2010 & stato siglato un accordo sindacale tra le 00.SS del comparto e la Direzione di questo Istituto
con il quale & stato concordato di procedere ad una riorganizzazione e riqualificazione del personale del comparto in ambito sia
sanitario che amministrativo tramite gli strumenti contrattualmente previsti quali progressioni verticali, progressioni orizzontali
settori incentivanti; ‘

Considerato altresi, che sempre nell'oftica di valorizzare atiraverso gli strumenti contrattuali vigenti gli operatori del comparto, per
favorire il processo di rilancio dellistituto, la Direzione e le 00.SS del comparto hanno proseguito la negoziazione iniziata e
formalizzata con il citato accordo del 16.11.2010, pervenendo ad un ulteriore accordo integrativo siglato in data 24.11.2010 nel
quale, tra Iallro, & stato previsto it “Seftore assistenza infermieristica” con compenso annuale di 2.000 euro con finanziamento a
valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce
maggior costo per I'lstituto;

" Vista la delibera del Direttore Generale n. 231 de! 30.12.2010 con la quale & stato istituito il Settore "Assistenza infermieristica” e
conferito alla Sigra Marina Starnotti, dipendente Ispo nel profilo di collaboratore professionale Cat. D nellambito del
Coordinamento delle atfivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria;

Vista la lettera al protocollo n. 103 del 16.01.2012 con la quale la Sig. Martina Starnotti, matricola 3050, dichiara di voler cessare
Ialtivita legata al settore conferito con delibera sopra citata;

Vista la richiesta della dott.ssa Antonella Cipriani responsabile del Coordinamento delle atfivita tecniche e sanitarie in Staff
alla Direzione Sanitaria Tecnico di assegnare i conferimento del settore alla dipendente Simona Benedetti;

Ritenuto pertanto, di attribuire il Settore “Assistenza infermieristica” alla Sig.ra Simona Benedetti dipendente Ispo nel profilo dt
collaboratore professionale Cat. D nellambito del Coordinamento delfe attivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria
a decorrere dal 01.02.2012, dando peraltro atto che la relativa indennita annuale & pari a € 2.000,00 risulta finanziata a valere del
fondo incentivi del Comparto di cui allart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita & non costiluisce maggior
costo per l'islituto;

Precisato inoltre, che il conferimento del predetto incarico sara attribuito sino al 31.12.2013 rinnovabile con specifico atfo a
seguito di valutazione e verifica annuale;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministralivo;

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario;
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Conil parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le mofivazioni espresse in premessa,

1, di affidare, ai sensi dell'art. 9 CCNL 10.04.2008 del Comparto il Settore “Assistenza infermieristica” alla dipendente
Simona Benedetti dipendente Ispo nel profilo di collaboratore professionale Cat. D nell'ambito del Coordinamento delle
atlivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria a decorrere dal (1.02.2012 al 31.12.2013;

2. di dare atto che la relativa indennitd annuale & pari a € 2.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi de!
Comparto di cui alfart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non cosfituisce maggior costo per
Fistituto;

3. ditrasmettere il presente alto allalbo di pubblicita degli atli di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e
al Collegic Sindacale.

.

IL PIRETTORE GENERALE
/\ (Prof. Gianni-Amunni)

iL DlRETTORE SANITARIO

{Dott.ssa Chiara&\
@L@\Q )
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Strutture aziendali da partecipare :

Coordinamento Tecnico Sanitario

Contabilita e controllo di Gestione

S.S. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale ¢ Organizzazione di ESTAV Centro
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